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R E L A T Ó R I O  E S G



T R A N S B R A S A

Empresa 100% 
nacional de capital 

fechado

Quem somos nós

370 colaboradores 
diretos

170 indiretos

Mais de R$ 10 bilhões 
em mercadorias 

armazenadas ao ano 

Mais de 2,1 milhões de 
quilômetros rodados 

Parcerias com CAMPS 
e CIEE

Mais de R$18 milhões 
de tributos recolhidos 
aos cofres públicos



Transportar e armazenar cargas como terminal retroportuário 

alfandegado no Porto de Santos, desenvolvendo soluções 

logísticas e aduaneiras personalizadas, cuidando com excelência e 

segurança das operações, gerando valor aos acionistas, clientes e 

sociedade

Nossa misão, 
visão e valores

Valores
Visão

Missão

Ser referência em inovação e excelência na prestação de serviços 

de logística e consultoria para o Comércio Exterior no Porto de 

Santos, com a aplicação de práticas de sustentabilidade 

socioambientais e com o reconhecimento e satisfação dos seus 

colaboradores

· Incentivo à inovação

· Integridade e ética empresarial

· Segurança e valorização do ser 
humano

· Qualidade e credibilidade na 
prestação de serviços

· Responsabilidade socioambiental



Política Transbrasa
Priorizar e promover o uso racional de recursos e o 

desenvolvimento de ações sociais ligadas à governança e à 

proteção do meio ambiente. Promover práticas de sustentabilidade 

corporativa, consulta e participação dos colaboradores e 

atendimento aos requisitos legais aplicáveis, agindo com 

integridade, transparência, respeito e preocupação para o 

reconhecimento da qualidade do serviço prestado e satisfação dos 

clientes e dos colaboradores, controlando e reduzindo riscos, em 

total consonância com as normas de saúde e segurança 

ocupacionais.



Compromisso 
permanente com a 
Agenda 2030 da ONU

JORNADA ESG



AÇÃO!
Transbrasa em

ENCONTRO DAS CIDADES ODS

COMITÊ ESG DA APS

Compartilhamento de experiências, 

debate de ações e manifesto pela 

urgência da implementação dos ODS 

da ONU nos municípios.

Reafirmação das empresas do setor 

portuário em ser um porto referência 

em sustentabilidade



Compromisso com a gestão de 

compliance regulatório com 

práticas pautadas na 

transparência, integridade e 

proatividade.

AÇÕES CORPORATIVAS

CÓDIGO DE 
ÉTICA

COMPLIANCE 
REGULATÓRIO

EVENTOS
Participação em feiras e eventos, 

reforçando i compromisso com a 

inovação e o desenvolvimento 

setorial e conectando diretamente 

clientes e parceiros.

Divulgação do Código de Ética 

e Políticas internas



PAPO COM

Na missão, visão e valores da 

Transbrasa, incentivamos a inovação e 

garantimos a integridade ética e 

empresarial, além da valorização do 

ser humano. Isso é mostrado na prática 

com o Papo com o CEO, momento de 

troca entre o Vice-presidente e os 

colaboradres da Transbrasa para ouvir, 

entender e conversar sobre a empresa. 

CEO



externas

Ações 
sociais



• ONG DEFESA DA VIDA ANIMAL | DOAÇÃO DE 50K DE RAÇÃO

• LAR FRATERNO | FRALDAS PARA ADULTOS, CAIXAS DE LEITE, PRODUTOS DE LIMPEZA E 

PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL. 

• NÚCLEO DE AMPARO A CRIANÇAS E ADULTOS | LATAS DE LEITE EM PÓ, FRALDAS 

INFANTIS E PAPEL HIGIÊNICO

• SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DA VILA PANTANAL | CESTAS BÁSICAS

• NÚCLEO DE AMPARO A CRIANÇA E ADULTO COM CÂNCER | PÁSCOA SOLIDÁRIA 

• INSTITUTO DE ROSSIS (ABOR SANTOS) | PONTO DE COLETA DE TAMPAS PLÁSTICAS

• ASSOCIAÇÃO SÃO VICENTE DE PAULO | CAMPANHA ANUAL DE DOAÇÃO DE AGASALHOS

• GRAAC | PARTE DAS VENDAS DOS KITS SERÃO DOADAS À INSTITUIÇÃO

• TORNEIO SANTOS OPEN BEACH TENNIS | EVENTO QUE CONSCIENTIZA CONTRA O 

CÂNCER DE MAMA

• APOIO A JOVENS PROFISSIONAIS | VISITAS TÉCNICAS

• CLUBE DE FÉRIAS DA POLÍCIA MILITAR | COMPRA DE BONÉS PARA TODAS AS CRIANÇAS

NOSSAS AÇÕES SOCIAIS EXTERNAS IMPACTAM MAIS DE 20 MIL PESSOAS 

DIRETAMENTE TODOS OS ANOS



• CAMPANHAS DE IMUNIZAÇÃO (GRIPE, COVID-19, TÉTANO, HEPATITE B ETC.)

• CAMPANHAS E PALESTRAS DE DETECÇÃO E COMBATE DE DOENÇAS OCUPACIONAIS E 

MENTAIS

• CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO (OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO AZUL, DROGAS, DSTS, ISTS 

ETC.)

• ESPAÇO ZEN / LABORAL / YOGA PARA UM MELHOR AMBIENTE DE TRABALHO

• SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES (SIPAT) COM PARTIPAÇÃO DOS FILHOS DOS 

COLABORADORES

• TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS E SOBRE SEGURANÇA NO TRÂNSITO

• ERGONOMIA NOS LOCAIS DE TRABALHO

AÇÕES SOCIAIS
INTERNAS



- Semana do meio ambiente

- Plano de gerenciamento de resíduos sólidos (PGRS)

- Uso racional da água no lar e no ambiente de trabalho

- Artesanato reciclável em parceira com as costureiras da Cooperdique

- Surf limpeza, ação social que atua na praia de santos realizando a coleta de micro 

lixos

- Fundamar, conscientização e preservação nas atividades voltadas ao ecossistema 

marinho

SUSTENTABILIDADE



NEUTRALIZAÇÃO
de CO2

Com a neutralização do carbono emitido, a transbrasa é a empresa pioneira no porto de santos no terminal alfandegado 

e no transporte rodoviário

Os detalhes de nossa emissão de carbono em 2023 destacam 
nossos esforços contínuos:

•Combustão móvel: 512,874 CO2e (frota própria – 84%)

•Transporte (upstream): 337,29 CO2e (frota autônoma – 16%)

•Combustão estacionária: 743,195 CO2e (equipamentos de 
movimentação interna, glp e geradores)

•Consumo de energia elétrica: 98,002 CO2e



Migração do mercado cativo de energia elétrica para o mercado livre



PROGRAMA
de reciclagem total





Compromissos
2030

Meta de 30% de mulheres no quadro funcional até 

2025

Renovação da frota de movimentação interna e de 

transporte de carga por veículos com menor 

emissão de CO2

- Obtenção da certificação “Great Place to Work”

- Implantação da ISO 31000 Gestão de riscos

- Obtenção da certificação ISO 27001 Sistem de 

gestão da segurança da informação

Substituição da iluminação atual por lâmpadas LED



Aqui, o futuro já é presente
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