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TRANSBRASA

Empresa 100%
nacional de capital
fechado

Mais de 2,1 milhdes de
quilometros rodados

Quem somos nos

370 colaboradores
diretos
170 indiretos

Parcerias com CAMPS
e CIEE

Mais de RS 10 bilhdes
em mercadorias
armazenadas ao ano

Mais de RS18 milhdes
de tributos recolhidos
aos cofres publicos
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amn Nossa misao,
A\ /4 visao e valores

Valores

@ Visao

Ser referéncia em inovacao e exceléncia na prestacao de servicos

- Incentivo a inovacao

- Integridade e ética empresarial ) )
de logistica e consultoria para o Comércio Exterior no Porto de
- Seguranca e valorizagao do ser Santos, com a aplicacdo de praticas de sustentabilidade

humano
socioambientais e com o reconhecimento e satisfacao dos seus

: Qualidgde e credibilidade na colaboradores
prestacao de servicos

- - Responsabilidade socioambiental v -y @ Missao

Transportar e armazenar cargas como terminal retroportuario
alfandegado no Porto de Santos, desenvolvendo solucoes
logisticas e aduaneiras personalizadas, cuidando com exceléncia e
seguranca das operacoes, gerando valor aos acionistas, clientes e
sociedade
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Politica Transbrasa

Priorizar e promover o uso racional de recursos e 0
desenvolvimento de acdes sociais ligadas a governanca e a
protecao do meio ambiente. Promover praticas de sustentabilidade
corporativa, consulta e participacao dos colaboradores e
atendimento aos requisitos legais aplicaveis, agindo com
integridade, transparéencia, respeito e preocupacao para o
reconhecimento da qualidade do servico prestado e satisfacao dos
clientes e dos colaboradores, controlando e reduzindo riscos, em
total consonancia com as normas de saude e seguranca

ocupacionais.
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GENDER
EQUALITY

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

1 CLIMATE
ACTION

\ 4

P

AFFORDABLE AND

12 RESPONSIBLE CLEAN ENERGY

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

CLEAN WATER
AND SANITATION
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Transbrasa em

ENCONTRO DAS CIDADES ODS
Compartilhamento de experiéncias,

debate de acoes e manifesto pela
urgéncia da implementacao dos ODS
. da ONU nos municipios.

COMITE ESG DA APS
Reafirmacao das empresas do setor

portuario em ser um porto referéncia
em sustentabilidade

TRANSBRASA



ACOES CORPORATIVAS

CODIGO DE
ETICA

Divulgacdo do Cédigo de Etica
e Politicas internas

COMPLIANCE
REGULATORIO

Compromisso com a gestao de
compliance regulatorio com
praticas pautadas na
transparéncia, integridade e
proatividade.

EVENTOS

Participacao em feiras e eventos,
reforcando i compromisso com a
inovacao e o desenvolvimento
setorial e conectando diretamente
clientes e parceiros.
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PAPO COM
CEO

Na missao, visao e valores da
Transbrasa, iIncentivamos a Inovacao €
garantimos a integridade etica e

empresarial, alem da valorizagao do
ser humano. Isso € mostrado na pratica
com o Papo com o CEO, momento de
troca entre o Vice-presidente e os

colaboradres da Transbrasa para ouvir,

entender e conversar sobre a empresa. j.‘)
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NOSSAS ACOES SOCIAIS EXTERNAS IMPACTAM MAIS DE 20 MIL PESSOAS
DIRETAMENTE TODOS OS ANOS

ONG DEFESA DA VIDA ANIMAL | DOACAO DE 50K DE RACAQ
LAR FRATERNO | FRALDAS PARA ADULTOS, CAIXAS DE LEITE, PRODUTOS DE LIMPEZAE
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL.

NUCLEO DE AMPARO A CRIANCAS E ADULTOS | LATAS DE LEITE EM PO, FRALDAS
GOOD HEALTH

INFANTIS E PAPEL HIGIENICO AND WELLBEING
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DA VILA PANTANAL | CESTAS BASICAS M /‘
NUCLEO DE AMPARO A CRIANCA E ADULTO COM CANCER | PASCOA SOLIDARIA

INSTITUTO DE ROSSIS (ABOR SANTOS) | PONTO DE COLETA DE TAMPAS PLASTICAS
ASSOCIACAO SAO VICENTE DE PAULO | CAMPANHA ANUAL DE DOACAO DE AGASALHOS
GRAAC | PARTE DAS VENDAS DOS KITS SERAO DOADAS A INSTITUICAO

TORNEIO SANTOS OPEN BEACH TENNIS | EVENTO QUE CONSCIENTIZA CONTRA O
CANCER DE MAMA

APOIO A JOVENS PROFISSIONAIS | VISITAS TECNICAS

CLUBE DE FERIAS DA POLICIA MILITAR | COMPRA DE BONES PARA TODAS AS CRIANCAS
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ACOES SOCIAIS

INTERNAS

- CAMPANHAS DE IMUNIZACAO (GRIPE, COVID-19, TETANO, HEPATITE B ETC.)

. CAMPANHAS E PALESTRAS DE DETECCAO E COMBATE DE DOENGCAS OCUPACIONAIS E
MENTAIS

- CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO (OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO AZUL, DROGAS, DSTS, ISTS
ETC.)

. ESPACO ZEN / LABORAL / YOGA PARA UM MELHOR AMBIENTE DE TRABALHO

- SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (SIPAT) COM PARTIPACAO DOS FILHOS DOS
COLABORADORES

- TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS E SOBRE SEGURANGA NO TRANSITO

- ERGONOMIA NOS LOCAIS DE TRABALHO
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SUSTENTABILIDADE

- Semana do meio ambiente
- Plano de gerenciamento de residuos solidos (PGRS)
- Uso racional da agua no lar e no ambiente de trabalho
- Artesanato reciclavel em parceira com as costureiras da Cooperdique
- Surf limpeza, acao social que atua na praia de santos realizando a coleta de micro
lixos
- Fundamar, conscientizagao e preservacao nas atividades voltadas ao ecossistema
marinho

AGAO CONTRA A i
MUDANCA GLOBAL Q O
DO CLIMA -_‘

cooperdique
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Com a neutralizacdo do carbono emitido, a transbrasa é a empresa pioneira no porto de santos no terminal alfandegado

e no transporte rodoviario

~Ny
NEUTRALIZACAO
Os detalhes de nossa emissao de carbono em 2023 destacam
d e C O 2 nossos esforcos continuos:

«Combustao movel: 512,874 CO2e (frota propria — 84%)
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Date: 28 May 2024

“f@\% grnir:f:w:?:ig::vention on = it n

W2 (limote Chonge «Transporte (upstream): 337,29 CO2e (frota autonoma - 16%)
i «Combustao estacionaria: 743,195 C0O2e (equipamentos de

VOLUNTARY COM Proac 3021:Deta o Partste Wind e Pt Core COM PriectAcy movimentacao interna, glp e geradores)

CA N C E L L ATI O N Reason for cancellation:

CERTIFICATE  Somssmssmssismmesus,

e o s «Consumo de energia elétrica: 98,002 CO2e

Number and type 1,692 CERs

e of units cancelled Equivalent 10 1,662 fonne(s) of CO2

o e
Y Y
15\ @‘3 Start senal number: BR-5-182084932-2-2.0-8021  The centicate is ssund in 3ccordance with B procedure for
A N/ ko End serial number- BR-5.182086623.2.2.0.8021  volntary cancellabon  the COM Regstry. The reason foe
z :j‘__\';_-‘-,-,— A' cancellaton mckaded in ths certficate 1s provded by the

T cancedes o
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Migracdo do mercado cativo de energia eletrica para o mercado livre

S/ THE INTERNATIONAL
(’gf:) REC STANDARD

Esta Declaracdo de Aposentadoria foi produzida para
TRANSBRASA TRANSITARIA BRASILEIRA LTDA
atraves do
2WECOBANK S.A
confirmando a aposentadoria de
1 718.690000

Certificados I-REC, representando 1 718.690000 MWh de
eletricidade gerada a partir de fontes renovaveils.

Esta Declaracao diz respeito ao consumo de energia elétrica localizada no

Rua Joaquim Tavora, 500 - Jabaquara, Santos, SP, CEP: 11065-908
Brazil

em relacao ao periodo compreendido de
2023-04-01 to 2023-12-31

O proposito da redencao €

Scope 2 Reporting

Verificacdo de cédigo QR
Digitalize o codigo a esquerda e insira a chave de verificagdo abaixo para verificar este doc
umento

Cadigo de verificacdo

' o 1T ] 28216290
i L ’5 e T https://api-internal.evident app/public/certificates/pt/vgI30SurYsPK7%2F8RTLLVOgOAIM3H 1vtFSUXe
r e KD6%2Fkmlyy03F2rviD20a0lkewOgu

STANDARD

BENEFICIOS DO CERTIFICADO

* Rastreio da origem da energia consumida

* Contribuicao com a reducao de emissoes de GEE

* Comprovacao do compromisso com a
sustentabilidade e o meio ambiente

* Certificacao internacional auditada e segura

* Neutralizacao das emissoes de co, atreladas ao
consumo de energia

* |ncentivo a uma matriz energética renovavel
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P R O G R A M A Programas internos de treinamento e

conscientizacdo dos nossos colaboradores para

de recic| agem total coleta, segregacdo, acondicionamento,
| armazenamento, transporte e destina¢éo de
’ residuos, para garantir qualidade ambiental,

’7 « BATERIAS—-1.2% resultaramem:
* ENTULHODE OBRA—-45,25%

« L T
LRl = a2 131.746,46 MIL QUILOS DE RESIDUOS

* MADEIRA- 15,04 % SOLIDOS E LIQUIDOS RECICLADOS EM
« METAIS- 8,86 % 2023

——

* PAPEL/PAPELAO-3,01 %

.. A

. PI__f\STICO— 4,18%

12 RESPONSIBLE

CONSUMPTION

. EN EUS— 5}%2% AND PRODUCTION
J v
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SAUDE £

BEM-ESTAR NPD

PIONEIRA NO PROJETO, A TRANSBRASA POSSUI, DESDE 2006, O NUCLEO DE PREVENCAO A DENGUE, COMPOSTO POR
4 NOSSOS COLABORADORES.

s MAIOR EFICIENCIA NO USO DA AGUA

A TRANSBRASA CONTA COM UM SISTEMA DE CAPTACAO E REUSO DE AGUAS PLUVIAIS E UM POCO ARTESIANO PARA A LAVAGEM
DE VEICULOS, ALEM DE INCENTIVAR PALESTRAS E CAMPANHAS SOBRE O USO CONSCIENTE DA AGUA.

=7l |INDICADORES DE PERFORMANCE - KPIS

ECONOMICD ,
ACOMPANHAMENTOS E ANALISES MENSAIS DOS INDICADORES DE PERFORMANCE DE TODA A TRANSBRASA, PRINCIPALMENTE
OS REFERENTES AO MEIO AMBIENTE

ot MONITORAMENTO DA APP DO ENTORNO

DO CLIMA i .
;F A TRANSBRASA MONITORA CONSTANTEMENTE A AREA PERMANENTE DE PRESERVACAO AMBIENTAL AO REDOR DE
'-__1

SUAS INSTALACOES

Fa EMISSAO DE CO,

e CONTROLE ANUAL DAS EMISSOES DE GAS CARBONICO ATRAVES DE TESTES DE OPACIDADE EM TODOS OS

@ EQUIPAMENTOS E FROTA MOVIDOS A OLEO DIESEL I’
o
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Compromissos
2030

GENDER

EQUALITY

@

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

13 soron
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Meta de 30% de mulheres no quadro funcional até
2025

Substituicao da iluminacao atual por lampadas LED

- Obtencao da certificacao “Great Place to Work”
- Implantacao da ISO 31000 Gestao de riscos

- Obtencao da certificacao ISO 27001 Sistem de
gestao da seguranca da informacao

Renovagao da frota de movimentacao interna e de
transporte de carga por veiculos com menor
emissao de CO2

.,
ANOS

TRANSBRASA



@ ,
ANOS

TRANSBRASA

Aqui, o futuro ja é presente
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