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APRESENTACAO

GRI 2-1

A Transbrasa e uma empresa 100% nacional, de capital fechado, que
desde 1974 desempenha um papel estratégico na cadeia logistica do pais,
operando como terminal alfandegado retroportuario do Porto de Santos.

Com forte vocacgao para solugoes integradas em armazenagem e transporte de
cargas, a Transbrasa se destaca pela exceléncia operacional, inovacao continua e
rigoroso compromisso com a sustentabilidade e a governancga corporativa.

Seu modelo de gestao orientado a performance e a confiabilidade resulta em numeros
expressivos: mais de 2,1 milhdes de quildmetros rodados anualmente, cerca de R$

10 bilhdes em mercadorias armazenadas por ano e mais de R$ 18 milhdes em tributos

recolhidos aos cofres publicos.

A companhia mantém uma estrutura solida, com 370 colaboradores diretos e uma ampla
rede de parceiros estrategicos, atuando com sinergia para garantir agilidade, seguranca e
competitividade as operacoes dos clientes.

By A\ HA CINCO DECADAS, CONECTANDO O BRASIL AO MUNDO COM EFICIENCIA, INTEGRIDADE E
P ndi i VISAO DE FUTURO.
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@® Y Aqui o futuro ja é presente




MENSAGEMio

E com grande satisfacdo que apresentamos

O RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024/2025
DA TRANSBRASA.
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GRI 2-22

Ao longo de mais de cinco decadas de historia, nos mantivemos fieis a um
compromisso inegociavel: oferecer solucoes logisticas eficientes, com exceléncia
operacional, responsabilidade socioambiental e etica nos negécios. Em 2024,
reforcamos essa trajetoria com avancos significativos em praticas sustentaveis,
modernizacao de processos e valorizagao das pessoas que movem a hossa empresa.

Neste ano, consolidamos nossa atuacao em pilares estrategicos que traduzem o nosso
proposito: promover o desenvolvimento logistico do pais com responsabilidade e visao
de futuro. Entre os destaques, intensificamos nossos esfor¢os para reduzir as emissoes de
gases de efeito estufa, por meio de uma gestao mais eficiente da frota, do uso de energias
renovaveis e da neutralizacao de 100% das emissoes mapeadas em nosso inventario.

Tambem avancamos em programas voltados a saude e seguranca do trabalho, atingindo novos
patamares de maturidade no Sistema de Gestao Integrado. Valorizamos profundamente nossos
colaboradores e investimos continuamente em capacitacao, inclusao e bem-estar. Acreditamos que
a sustentabilidade nao se limita ao meio ambiente - ela se estende as relacoes que cultivamos com
pessoas, parceiros, comunidades e ao legado que escolnemos deixar.

Bayard Umbuzeiro Neto

CEO

Convido vocé, leitor, a percorrer as proximas paginas para conhecer de forma transparente as iniciativas,
indicadores e compromissos que consolidam o nosso desempenho em 2024. Cada resultado aqui apresentado
representa o esforco coletivo de uma equipe que acredita no poder da transformacao. 4

Seguimos firmes no nosso caminho, com os olhos no futuro e a certeza de que a sustentabilidade é parte
essencial da nossa estratégia de crescimento.



ANIZACIONAL

Politica Transbrasa

Priorizar e promover o uso racional de recursos e o desenvolvimento
de agOes sociais ligadas a governanca e a protecao do meio ambiente. Promover
praticas de sustentabilidade corporativa, consulta e participacao dos colaboradores
e atendimento aos requisitos legais aplicaveis, agindo com integridade, transparéncia,
respeito e preocupacao para o reconhecimento da qualidade do servico prestado e
satisfacao dos clientes e dos colaboradores, controlando e reduzindo riscos, em total

consonancia com as normas de saude e seguranga ocupacionais.



FILOSOFIA &Y

gerando condicoes

para o autodesenvolvimento e aprimoramento técnico continuo de nossos
colaboradores, promovendo treinamentos internos e incentivando a participacao
em cursos externos.

sobre seu papel na sociedade, estimulando questionamentos,
reflexdes e o compromisso com metas e responsabilidades sociais e profissionais.

MISSAO

Transportar e armazenar cargas
como terminal retroportuario
alfandegado no Porto de Santos,
desenvolvendo solucoes logisticas e
aduaneiras personalizadas, cuidando
com exceléncia e seguranca das
operagoes, gerando valor aos
acionistas, clientes e sociedade.

adequando NOSS0OS pProcessos,
veiculos e equipamentos continuamente e criando formas alternativas e econémicas,
visando mitigar o impacto ao meio ambiente e facilitar a operacionalizacao e
racionalizacao de custos, compatibilizando-os com a triade empresa-parceiro-mercado e
oferecendo valor para nossos servicos dentro do mercado com lucratividade, criatividade e
imaginacao.

produtivas, gratificantes, transparentes
e com riscos calculados vinculados ao crescimento econdmico contemplando a eficiéncia, a
produtividade e a prestacao de servigos de transporte e armazenagem de cargas em sinergia com as
necessidades de nossos clientes, que sao a chave do nosso sucesso, firmando parcerias com outros
segmentos visando proporcionar conforto, facilidade e satisfacao aos clientes.

VISAO

Ser referéncia em inovagao e
exceléncia na prestacao de servicos

de logistica e consultoria para o
Comeércio Exterior no Porto de Santos,
com a aplicacao de praticas de
sustentabilidade socioambientais e
com o reconhecimento e satisfacao dos
seus colaboradores.

VALORES

® Estimulo a inovagao e a melhoria
continua

® Integridade e etica empresarial
® Seguranca e valorizacao do capital humano
® Exceléncia e credibilidade na prestacao de servicos
® Responsabilidade socioambiental



ESG

Em linha com os principios da Governanca Ambiental, Social e
Corporativa (ESG), a Transbrasa consolidou em 2024 avancos estruturantes
gue refletem seu compromisso com a é€tica, a transparéncia e a sustentabilidade de
longo prazo.

A governanca organizacional é alicercada por um Cédigo de Etica sélido,
disseminado e respeitado em todos os niveis da companhia, orientando a conduta
dos colaboradores, liderancas e parceiros de negocio. A gestao € conduzida de forma
integrada, com participacao ativa da alta lideranca e mecanismos continuos de escuta e
O engajamento, como o projeto “Papo com o CEQO”, que fortalece o dialogo interno e promove
maior alinhamento entre as estratégias da empresa e 0s anseios de suas equipes.

Todos os novos colaboradores passam por um processo estruturado de
integracao institucional, onde séao apresentados a cultura, aos valores e aos compromissos da
organizagao.

Em 2024, a Transbrasa também avancou nas diretrizes gue nortearao a instituicao de seu
Comité Executivo ESG, que funcionara como instancia consultiva e estratégica para apoiar as decisoes de
sustentabilidade, promovendo maior integracao entre as areas operacionais, administrativas e ambientais da
companhia. No ambito externo, manteve sua participacao em foruns setoriais, como o Comité ESG da Autoridade
Portuaria de Santos (APS), contribuindo ativamente para o desenvolvimento de boas praticas no setor portuario
nacional.

Essas acoes reforcam a visao da Transbrasa de que a governanca responsavel é pilar essencial para a perenidade
do negocio e para a geracao de valor compartilhado, consolidando sua posicao como referéncia em gestao ética, integrada e
comprometida com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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5.1 Inventario de Emissoes
de GEE 2024

GRI 305-1/305-2

O inventario corporativo, elaborado conforme os principios do
Programa Brasileiro GHG Protocol, reportou emissoes totais de
2.568,99 toneladas de CO2 equivalente (tCO2e), distribuidas
entre 0s escopos:

e Escopo1:2.232,40 tCO2e (emissoOes diretas)
e Escopo 2: 162,79 tCO2e (emissoes indiretas de energia)
e Escopo 3: 173,81 tCO2e (residuos)
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A Transbrasa manteve sua neutralidade climatica em 2024 por meio da aquisi¢cao de 2.406
creditos de carbono gerados pelo projeto eolico Delta do Parnaiba, certificado pela ONU.
Alem disso, neutralizou 100% das emissoes do Escopo 2 com certificados I-REC, oriundos do
consumo de energia elétrica renovavel.

Em reconhecimento ao compromisso com a descarbonizacao do setor logistico-portuario, a

A analise da intensidade de emissoes
por unidade de carga movimentada (TEU)
e um importante indicador de eficiéncia
ambiental no setor logistico.

tCO2%e




nas emissoes totais. Isso se deve,
principalmente, a ampliacao metodologica do inventario, que
passou a incluir novas fontes de transporte urbano (GMC e MT1),
proporcionando uma mensuragao mais abrangente das emissoes
reais da operacao. A intensidade de emissoes por TEU passou
de 0,0439 tCO,e/TEU em 2023 para 0,0650 tCO,e/TEU em 2024,
refletindo uma visao mais precisa da pegada de carbono da empresa
por unidade transportada.

Mesmo diante dessa aparente elevacao, a Transbrasa manteve
seu compromisso com a responsabilidade climatica e compensou
integralmente as emissoes inventariadas de 2024 por meio da aquisicao de
creditos de carbono.

Intensidade por TEU:

tCO2e/TEU



A Transbrasa desenvolve diversos projetos e acoes voltados a
preservacao ambiental, contribuindo para um presente e futuro
sustentaveis. Entre as iniciativas, destacam-se:

Equipamentos e Veiculos:

Reciclagem:

COMPROMISSO AMBIENTAL BASEADO EM TRES PILARES FUNDAMENTAIS:
1. Atender

2. Reduzir os impactos



Em linha com os desafios globais das mudancas climaticas,
a Transbrasa deu inicio a um processo sistematico de
com o objetivo de
identificar ameacas que possam afetar a infraestrutura do
empreendimento, comprometer a seguranca das operacoes ou
impactar negativamente a eficiéncia logistica. Este diagndstico
considera eventos extremos, como chuvas intensas, ondas de calor,
ventos fortes e elevagao do nivel do mar, e visa estabelecer
para fortalecer a resiliéncia
da empresa diante dos cenarios climaticos futuros.

O INDICADOR DE RECICLAGEM SUPEROU A META DE 9.135
KG/ANO, ULTRAPASSANDO A MARCA DE 95 TONELADAS E O
CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS SE MANTEVE PROPORCIONAL
AO CRESCIMENTO OPERACIONAL:

e Baterias: 293,35kq e Lixo eletronico: 660kg < Papel/ papelao: 7.570kg
e Entulho de obras: 29.080kg < Madeira: 13.030kg e Plastico: 3.690kg

* Fossa séptica: 4.280kg * Metal: 11.994kg * Pneus: 7.200kg
e Lixo comercial: 11.100kg e Oleo usado: 5.560L e Vidro: 650kg

Total: 95.107,35kg
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DESEMPENHO
6.1

GRI 403-5/ 403-6/ 403-9

Ginastica Laboral: Exercicios realizados durante pausas no horario de
trabalho para prevenir lesoes, aliviar tensdes musculares e aumentar a
disposicao.

Sala de Descanso: Espaco criado para que os colaboradores possam relaxar
e recarregar suas energias.

Campanhas de Vacinacao: Realizadas ao longo do ano, incluindo vacinas contra
Influenza (gripe), DT antitetanica, sarampo, caxumba, rubéola, febre amarela e
hepatite B.
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Distribuicao de Isotonicos: Fornecimento de bebidas isotdnicas para garantir a
hidratacao durante as altas temperaturas no verao.

Palestras: Realizacao regular de palestras sobre bem-estar e prevencao de doencas com
especialistas da area de saude, promovendo a consciéncia coletiva sobre a importancia de cuidar da
saude fisica e mental.







6.2

GRI 413-1

Oficinas de Skate para Meninas: Oficinas gratuitas de skate
para 60 meninas entre 8 e 18 anos, preferencialmente alunas de
escolas publicas de Santos, promovendo esporte, qualidade de
vida, inclusao social, empoderamento e igualdade de género.

Oficinas de Pintura: Projeto realizado em parceria com o
PROMICULT - Programa Municipal de Incentivo Fiscal de Apoio a
Cultura, oferecendo oficinas gratuitas de pintura na Pinacoteca Benedicto
Calixto, em Santos, para alunos do Ensino Fundamental Il e Médio das
escolas publicas de Santos.

Projeto Incriveis Historias: Em parceria com o PROMICULT, a Transbrasa
patrocina essa iniciativa da Associacao Estrela Milinha, que leva contadores de
historias e atores fantasiados para realizar intervencoes artisticas para criancas

e adolescentes em tratamento em hospitais de Santos, estimulando a imaginacao e
melhorando a autoestima dos pacientes.



Patrocinio exclusivo ao evento
gue reune esporte, qualidade de vida e conscientizacao sobre o0 cancer de mama.

Apoio e patrocinio ao projeto que visa conscientizar sobre a
preservacao ambiental e cultural, atuando na praia de Santos para coletar microlixos
gue poluem as praias, oferecendo pranchas de surf ou stand-up para diversao.

Patrocinio a Liga Santista de Ténis, importante entidade que
reune atletas amadores homens, mulheres e criancas de diversas idades, promovendo o
esporte e seus beneficios.
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CONCLUSAO

O ano de 2024 marca um capitulo relevante na trajetoria da
Transbrasa rumo a uma logistica portuaria mais sustentavel,
ética e integrada aos desafios contemporaneos do setor.

A consolidagao de praticas ambientais consistentes, o
fortalecimento da governanca corporativa, o foco no bem-
estar dos colaboradores € o investimento continuo em
responsabilidade social reafirmam o compromisso da
empresa com a geracao de valor compartilhado e com os
principios da Agenda 2030 da ONU.

A IMPLEMENTA(;AO DAS NORMAS ISO 31000 (Gestao de Riscos) e ISO 27001
(Seguranca da Informacao), ampliando a robustez dos controles internos e a
resiliéncia operacional;

A CONSOLIDACAO DO COMITE EXECUTIVO ESG, promovendo decisdes ainda
mais integradas entre as areas estratégicas;

A AMPLIA(;AO DAS METAS DE DIVERSIDADE, equidade e inclusao, com foco
na representatividade e no fortalecimento de uma cultura plural;

A EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE IMPACTO POSITIVO junto a comunidade,
com fortalecimento do dialogo com stakeholders locais e regionais.

E COMPROMISSOS FUTUROS

Com indicadores ambientais transparentes, como a
neutralizacao integral das emissoes de gases de efeito estufa
por meio de creditos de carbono, e com agdes sociais que
Impactaram positivamente milhares de pessoas, a Transbrasa
reforca sua atuagao como agente transformador dentro da
cadeia logistica nacional.

PARA OS PROXIMOS CICLOS, A COMPANHIA
ESTABELECEU METAS CLARAS E ALINHADAS A UMA
VISAO DE LONGO PRAZO. ENTRE OS PRINCIPAIS
COMPROMISSOS ESTAO:

Guiada por seus valores, impulsionada pela
inovacao e sustentada por uma governanca
ética e transparente, a Transbrasa segue
comprometida em construir um legado
de responsabilidade, exceléncia e
desenvolvimento sustentavel.

CONECTANDO PESSOAS,
SOLUCOES E PROPOSITOS.
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TRANSBRASA

Aqui o futuro ja é presente
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